
DUERP — trame vierge à compléter
Objet. Trame vierge à compléter à partir des situations réelles de votre établissement. Elle ne constitue pas, seule, un DUERP réalisé ou une garantie de conformité.

Préparer. Renseignez l’établissement et les participants. Définissez les unités de travail avec les salariés concernés et les acteurs de prévention.

Observer. Décrivez les tâches, dangers, expositions et protections existantes. Ajoutez autant de lignes et d’unités que nécessaire. Ne vous limitez pas aux risques faciles à chiffrer.

Coter. Exemple de méthode facultative : gravité 1 = dommage mineur, 2 = dommage avec arrêt, 3 = dommage durable, 4 = décès possible. Fréquence 1 = rare, 2 = occasionnelle, 3 = fréquente, 4 =
quotidienne. Adaptez et documentez ces critères.

Prioriser. Le produit gravité × fréquence est un indicateur de tri, pas un seuil légal ni une preuve de maîtrise. Examinez aussi les protections, les risques graves et les personnes exposées. Le tableur calcule ce
produit seulement lorsque les deux valeurs sont renseignées.

Agir. Reportez les actions dans le plan : mesure, responsable, échéance, moyens, suivi et vérification d’efficacité. Pour les entreprises d’au moins 50 salariés, préparez le PAPRIPACT avec ses exigences propres ;
cette trame ne le remplace pas.

Actualiser. Au moins chaque année à partir de 11 salariés ; quel que soit l’effectif, lors d’un aménagement important modifiant les conditions de santé, de sécurité ou de travail, ou d’une nouvelle information
pertinente sur un risque (R4121-2).

Conserver et partager. Conservez les versions successives pendant 40 ans à compter de leur élaboration. Organisez leur accès aux personnes concernées et consignez les modalités de consultation.

Sources. Code du travail : R4121-1, R4121-2, L4121-3-1. https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGITEXT000006072050/ — https://www.inrs.fr/header/presse/cp-outils-evaluation-risques.html

Édition. France DUERP — trame éditoriale du 8 septembre 2026. Aucun contrôle de votre établissement ni validation par un expert n’est effectué par le téléchargement.



Établissement et démarche

Raison sociale / établissement

Adresse

Activité

Effectif

Date de l’évaluation

Version

Participants à l’évaluation

Méthode et critères de cotation retenus

Unités de travail retenues

Modalités d’accès au DUERP



Évaluation
Établissement : ____________________ Date : ______________ Version : __________

Réf. Unité de travail Tâche /
situation

Danger Risque /
dommage

Personnes
exposées

Protections
existantes

Gravité (1–4) Fréquence
(1–4)

G × F Priorité
motivée /
action

France DUERP — trame vierge, à adapter. Dupliquez cette page si nécessaire. Le téléchargement ne remplace pas l’évaluation des situations réelles.



Plan d’actions
Établissement : ____________________ Date : ______________ Version : __________

Réf. risque Mesure à réaliser Responsable Échéance Moyens / coût estimé État / réalisation Vérification d’efficacité

France DUERP — trame vierge, à adapter. Dupliquez cette page si nécessaire. Le téléchargement ne remplace pas l’évaluation des situations réelles.



Historique
Établissement : ____________________ Date : ______________ Version : __________

Version Date Motif de mise à jour Unités concernées Participants Emplacement de la version
archivée

France DUERP — trame vierge, à adapter. Dupliquez cette page si nécessaire. Le téléchargement ne remplace pas l’évaluation des situations réelles.


